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ינואר 2012
ג/שכר - 18

 
לכבוד

החבר/ה
___________________

 
גימלאיות וגימלאים יקרים,

 
הנדון: הסכם השכר לגימלאינו 

 
		 1. בתאריך 9.1.2012 נחתם ההסכם בדבר הצמדת שכר גימלאינו למדד המחירים. 
		 ההסכם מהווה פריצת דרך לגימלאינו, שיפור משמעותי בגובה הגימלה החודשית  	

ומניעת שחיקת הגימלה בעתיד.  	
		 הסכם זה נעשה לאחר מאבק מקצועי בן למעלה משנתיים של האיגוד, שנעשה 	

תוך הכנת ניירות עמדה, משא ומתן וישיבות עם הגורמים הבאים: 	
		 המשרד לבטחון פנים, משרד האוצר, "צוות" - ארגון גימלאי צה"ל, וועדות הכנסת:  	

העבודה והרווחה, הכספים, פנים, חוץ ובטחון. 	
הנושאים המקצועיים רוכזו וטופלו על ידי תנ"צ )גימ'( יורם שחל, יועץ האיגוד 	

לענייני שכר. 	
 

2. גובה תוספות השכר וגובה התשלומים הרטרואקטיביים זהים לאלה שאושרו
לגימלאי צה"ל. 	

 
3. התשלומים צמודים למדד ומשולמים בריבית דריבית.

 
		 4. תוספות השכר מורכבות מתוספת שחיקה עד % 12 ומדדי המחירים מ-2008 

ואילך המשולמים בריבית דריבית וכן השלמת תוספת השכר )פרט למשפטנים( 	
מ- % 4.7 ל- % 5. 	

שנת 2012 היא שנת מעבר ובמהלך שנה זו ישולמו מקדמות כפי שמפורט 	
בסעיף 6 להלן. 	

סה"כ התוספת החודשית למי שפרש עד שנת 2000 היא: 	
מחודש ינואר 2013 ואילך כ- % 30. לגימלאים שפרשו עד 2001 כ- % 29 לחודש. 	

עד 2002 כ- % 28 וכן הלאה עד 2007. 	
 

5. גימלאים שפרשו בין 1.1.2008 עד 31.12.2011 יהיו זכאים לתוספת קצבה בשל 	
שיעור עליית המדד מדצמבר 2008 )או חודש הפרישה( לבין מדד דצמבר 2011	 	

וזאת בשיטת ריבית דריבית, שיעור סך התוספות לקצבה למי שפרש עד  	
31.12.2011 לא יפחת מ- % 5 )לאחר קיזוז שיעורי התוספות לקיצבה ששולמו 	

עד מועד הכנס התיקון לחוק בתוקף( 	
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6. מועדי התשלום
א. קרוב לוודאי שבמשכורת ינואר או פברואר 2012 תינתן מקדמה לכלל הגימלאים. 	
ב. ביצוע ההסכם כרוך בשינוי חוק הגימלאות - הליך הנמשך בין 4 ל-5 חודשים. 	
עם סיום החקיקה תשולמנה לגימלאים מקדמות עבור שנת 2012 עד גובה 	
של - 940 ₪ לחודש, בהתאם לוותק, סה"כ במקסימום - 11,280 ₪ לשנת 2012. 	
ההפרשים לגימלאים עבור שנת 2012 שזכאים לתוספות העולות על - 940 ₪ 	
לחודש, ישולמו בשלושה מועדים: במהלך שנת 2014 ישולם התשלום הראשון 	

ששיעורו לא יפחת מ- % 50 מההפרשים. יתר ההפרשים ישולמו בשני תשלומים  	
לא יאוחר מיוני 2016. 	

ג. התוספת לקצבה עבור חודש ינואר 2013 ואילך תשולם במלואה, האומדן 	
כ- % 30 לחודש זה ואילך )למי שפרש עד שנת 2000 (. 	

ד. הפרשים לחודשים אוגוסט 2011 - דצמבר 2011 ישולמו בשני תשלומים שווים  	
בשנים 2014 ו- 2015. 	

ה. הפרשים מ- 7.2.2008 עד יולי 2011 )בהתאם לגובה ההפרשים שייקבע לגימלאי  	
צה"ל( ישולמו עד חמישה תשלומים בין השנים 2018 - 2014. 	

 
7. הצמדה לשינויים בשכר גימלאי צה"ל

תוספות שכר לגימלאי צה"ל בשיעורים העולים על המוסכם לגבי גימלאינו, הקטנת  	
מספר מועדי התשלום או הפחתת מספר השנים לתשלום תוספות השכר, יחולו 	

גם על גימלאי המשטרה ושב"ס. 	
תיקוני חקיקה נוספים לגבי גימלאי צה"ל שהינם רלבנטיים לגימלאינו, יביאו לשינויי  	

חקיקה מקבילים על מנת להחילם על גימלאי המשטרה ושב"ס. 	

8. התשלומים לאותו גימלאי או לכלל שאריו יהא לפי סכום התוספות לו הם זכאים.
 

9. קרן רווחה
תוקם קרן רווחה לגימלאים. עבור כל גימלאי )המקבל קצבת זקנה או נכות(, יוקצה  	

סכום של - 393 ₪ לשנה. 	
 

הערה: מכתב זה מבוסס על ההסכם מתאריך 9.1.2012, המחייב משפטית הוא ההסכם 
עצמו.

 
 

                                 בברכה,
 
 

____________________                                       ________________       
דוד  עטר                                                  יורם שחל, תנ"צ)גימ'(

יושב ראש האיגוד                                         יועץ האיגוד לענייני שכר


